Am Arbeitsplatz

Feng Shui am Arbeitsplatz

Zauberformel oder
fauler Zauber?

Die meiste Zeit unseres berufstatigen Lebens verbringen wir am Arbeitsplatz. Grund genug, diesen fiir
uns so positiv wie mdglich zu gestalten. Feng Shui bietet hier wertvolle Unterstiitzung.

Autorin: Helga M. Vesper

as bringt lhnen ein gutes Feng Shui am

Arbeitsplatz? Menschen, die ihre Arbeits-
umgebung nach den Grundsdtzen des Feng Shui
ausrichten, machen meist die Erfahrung, dass sie
mit mehr Energie kreativer und kraftvoller arbei-
ten konnen. Neben grosser Freude an der Arbeit
versplren sie auch eine Steigerung des personli-
chen Wohlbefindens an bestimmten Energie-
platzen - gleichsam eine klare Verbesserung ih-
rer Gesundheit, des eigenen Gllcks sowie
Wohlstandes. Ob es sich bei Feng Shui um eine
Zauberformel oder faulen Zauber handelt, mer-
ken Sie erst nach der praktischen Umsetzung ers-
ter kleiner Feng Shui-Massnahmen an lhrem Ar-
beitsplatz ...

Optimieren Sie Ihren Arbeitsplatz!
Es gelten folgende grundsatzliche Regeln zum Ar-
beitsplatz:
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Haben Sie immer eine Wand im Rucken.
(Auch eine »offene« Wand kann »ge-
schlossen« werden — wie auf dem voran-
gegangenen Foto.)

Achten Sie darauf, dass Sie keine Schranke
mit spitzen Kanten im Ricken haben.

Ein flr Sie personlich kraftvolles Bild hin-
ter lhrem Arbeitsplatz »starkt Ihnen den
Rickenx.

Haben Sie immer den Raum inklusive Tu-
ren und Fenster im Blick.

Versuchen Sie nicht zwischen Tdr und
Fenster zu sitzen.

Schauen Sie von lhrem Arbeitsplatz in
eine lhrer Meinung nach positive Rich-
tung.

Nutzen Sie die Farbe lhres Jahreselemen-
tes zur Starkung.

Schauen Sie sich in Ihrem Biiro um!

Was sehen Sie von lhrem Arbeitsplatz aus? Das,
was Sie den ganzen Tag sehen, hat erheblichen
Einfluss auf Ihr Unterbewusstsein. Wenn Sie den
ganzen Tag nur auf eine sinkende Umsatzkurve
schauen, ist anzunehmen, dass der Umsatz auch
weiterhin sinkt — es baut Sie also nicht auf. Falls
maoglich, hdngen Sie ein Bild an die gegentberlie-
gende Wand, das sie positiv stimuliert. Dies kann
beispielsweise lhre Zukunftsvision oder eine stei-
gende Umsatzkurve sein.

Was starkt lhnen den Rucken? Bei den Dingen,
die uns den Rucken starken sollen, spielt nicht
nur die Symbolik eine Rolle, sondern auch die
Farbe. Wéhlen Sie eine Farbe, die Ihrem personli-
chen Element entspricht (siehe Tabelle) und ge-
nau lhnen Sicherheit gibt. Als Motiv eignet sich
beispielsweise ein »Mentork, der Sie stetig unter-

sttzt, oder auch ganz abstrakt ein bereits er-
reichtes Ziel.

Aufstellung der Jahreselemente nach dem chi-
nesischen Kalender

Mit dem Wissen um Ihr personliches Element lasst
sich nicht nur der optimale Arbeitsplatz gestalten,
sondern auch deutlich das Verhaltnis zu Vorgesetz-
ten und Kollegen verbessern. Hierzu missen Sie al-
lerdings ein wenig tiefer in die »Lehre der Funf Ele-
mente« einsteigen. Bei der Beobachtung dieser
flnf Elemente werden zwei Arten zyklischer Zu-
sammenhdnge unterschieden. Die Elemente in der
richtigen Reihenfolge angewandt, bilden einen so
genannten aufbauenden oder auch ndhrenden Zy-
Klus:

Das Holz ndhrt das Feuer. Aus Feuer wird durch die
Verbrennung Asche, also Erde; die Erde gibt den Me-
tallen Nahrung, damit sie sich bilden kénnen. Durch
die Mineralisierung erhalt das Wasser seine Qualitat
und nahrt dadurch wiederum das Wachstum des
Holzes.
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Ab dem Element
24. Januar 1936 Feuer
31. Januar 1938 Erde
Mit dem Wissen um lhr 08, Februar 1940 Metal Mit dem Wissen um die
o L 08. Februar 1942 Wasser . N L
personliches Element lasst sich 3% Januar 1944 oz jeweilige Konstellation ist es
nicht nur der optimale 02, Februar 1946 Fever wesentlich einfacher,
Arbeitsplatz gestalten, sondern 10. Februar 1948 Erde Verstandnis fiir das Verhalten
auch deutlich das Verhaltnis zu 17. Februar 1950 Metall des Gegeniibers aufzubringen.
Vorgesetzten und Kollegen 27. Januar 1952 Wasser
verbessern. 03. Februar 1954 Holz
12. Februar 1956 Feuer
18. Februar 1958 Erde
28. Januar 1960 Metall
05. Februar 1962 Wasser
13. Februar 1964 Holz
21. Januar 1966 Feuer
30. Januar 1968 Erde
06. Februar 1970 Metall
15. Februar 1972 Wasser
23. Januar 1974 Holz
31. Januar 1976 Feuer
07. Februar 1978 Erde
16. Februar 1980 Metall
25. Januar 1982 Wasser
02. Februar 1984 Holz
09. Februar 1986 Feuer
17. Februar 1988 Erde
27. Januar 1990 Metall
04. Februar 1992 Wasser
10. Februar 1994 Holz
19. Februar 1996 Feuer
28. Januar 1998 Erde
05. Februar 2000 Metall
12. Februar 2002 Wasser
22. Januar 2004 Holz
29. Januar 2006 Feuer
07. Februar 2008 Erde
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Feuer

Holz Erde

Wasser Metall

Im Gegensatz dazu entwickelt sich, wenn ein Ele-
ment nicht vorhanden ist, der zerstorende Zyklus:
Zu viel Holz entzieht der Erde die N&hrstoffe; und
die Erde verunreinigt das Wasser.

Das Wasser wiederum I6scht das Feuer. Das Feuer
lasst das Metall schmelzen. Und das Werkzeug aus
Metall zerstort das Holz. Aus der vorangegange-
nen Liste kdnnen Sie schnell erkennen, wer zu
welchem Element gehort und in welcher Konstel-
lation dieser Mensch zu einem anderen Element
steht.

Ein Beispiel: Sie sind 1954 geboren und gehdoren
somit zum Element Holz. Ihr Kollege, der mit Ih-
nen in einem BUro sitzt, ist 1960 geboren und ist
dem Element Metall zuzuordnen. Betrachten Sie

Feuer

Erde

Holz

Wasser Metall

J

nun den Elemente-Kreislauf, so erkennen Sie
schnell, dass Metall und Holz sich im zerstéren-
den Zyklus gegenlberstehen. Kleine Attacken
und Meinungsverschiedenheiten sind hier vor-
programmiert. Mit dem Wissen um diese Kons-
tellation ist es jedoch wesentlich einfacher, Ver-
standnis fir das Verhalten des Gegenlbers
aufzubringen. Wenn Sie wissen, dass Sie jemand
attackiert, der es nicht wirklich bése meint, kon-
nen Sie leichter mit einem Ldcheln darlber hin-
wegsehen. Und auch wenn hier ldngst keine er-
schopfende Behandlung des  Themas
stattgefunden hat, konnten Sie vielleicht doch
einige Denkanstosse mitnehmen oder haben
Lust bekommen, sich weitergehend zu informie-
ren. In Zukunft also viel Spass an lhrem Arbeits-
platz! +





